ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA N° 050-2021

Siendo las 16:00 horas del dia 03 de noviembre de 2021, se reunieron en la sala de
Sesiones de la Universidad Nacional Ciro Alegria, ubicada en
el Jiron Miguel Grau N° 459-Huamachuco, los Miembros de la Comision Organizadora de
la UNCA, integrada por: el Dr. Rubén Dario Manturano Pérez, Presidente; Dra. Margarita
Isabel Huaméan Albites, Vicepresidenta Académica y el Dr. Italo Wile Alejos Patifio,
Vicepresidente de Investigacién, en mérito a la designacion efectuada mediante Resolucién
Viceministerial N° 288-2020-MINEDU, con el apoyo del Secretario General de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

%\ El Presidente de la Comision Organizadora de la UNCA, dispuso convocar de manera
i !wrtual el desarrollo de la presente sesidn ordinaria, a fin de tratar la agenda contenida en
=7 la convocatoria N° 050-2021 de fecha 03 de noviembre de 2021; en cumplimiento de lo
dispuesto en el literal 6.1.4. del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucién”, que regula el Funcionamiento de Comisiones
{., \Organizadoras de Universidades Publicas, aprobado con Resoluciéon Viceministerial N°
£10244-2021-MINEDU.,

[LE| Acap;micA :E,;
\”'% F 3’* EI Presidente luego del saludo correspondiente, solicita al Secretario General, verificar la

> .Sb\ﬁ,,ﬁ
iz gsistencia de los Miembros de la Comisién Organizadora, previamente citados, a efectos
de determinar el quérum reglamentario.

El Secretario General, en cumplimiento del literal 6.2.5. del Documento Normativo que
>lregula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas,
aprobado con Resolucion Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, procede a verificar la
asistencia de los convocados, en el siguiente orden:

1. Dr. Rubén Dario Manturano Pérez (presente)

2. Dra. Margarita Isabel Huaman Albites (presente)

3. Dr. Italo Wile Alejos Patifio (presente)

Habiéndose constatado el quérum reglamentario para el desarrollo de la sesién convocada,
se informa al Presidente que puede dar apertura a la presente sesion ordinaria.

. INFORMES

El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica y Vicepresidente de Investigacion, para
que realicen sus informes, respectivamente.
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No tiene ningln pedido.

1.- Vicepresidenta Académica:
- No tiene informes

2.- Vicepresidente de Investigacion:
- No tiene informes

3.- Presidente:

- No tiene informes

il. PEDIDOS:

De la misma forma en el presente estadio, el Presidente, solicita a Ia Vicepresidente
Academica y Vicepresidente de Investigacion, formular sus pedidos.

 Vicepresidente de Investigacion
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- 2.- Vicepresidente Académico

g « No tiene ningan pedido.
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| 5 viceresmenc) £ 3.~ Presidente

No tiene ningin pedido.
ll. ORDEN DEL DIA
Corresponde a orden del dia, los siguientes puntos de agenda:

- INFORME N° 0173-2021- OGC-UNCA, por el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de
alidad, solicita modificacion de PDI-OD-01 Caracterizacion del Proceso de Direccidn

DEBATE:

- El Presidente de la Comisién Organizadora sefiala que, mediante Informe N° 0173-2021-
OGC-UNCA de fecha 28 de octubre de 2021, el
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, sefiala que, luego de recibir la
notificacion via correo electronico del Certificado ISO 9001:2015 con alcance:
“Planificacion de los servicios de Ensefianza Aprendizaje, Investigacion y
Responsabilidad Social Universitaria” de La Universidad Nacional Ciro Alegria, ha
realizado el andlisis de los Procesos Estratégicos de la UNCA, con el respaldo de la
Norma Internacional 1ISO 9001-2015, por lo que, solicité la modificacion del PDI-OD-01
Caracterizacion del Proceso de Direcciéon Institucional, de acuerdo a las
consideraciones siguientes:

* ENTRADAS: (Se Agrega)
8.Actas de reunion del CSST.



» PROVEEDORES: (Se agrega)

8.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e PRODUCTOS (Salidas): (Se agrega)

2. Documentos de Gestion Institucional.

* CLIENTES/RECEPTORES: (Se agrega)

2. Unidades de Organizacion.

o ACTIVIDADES: (Se agrega)

5.Asegurar la Gestion de Riesgos de Desastres.
6.Asegurar la Seguridad y Salud de los trabajadores de la UNCA
e DOCUMENTOS INTERNOS:

Dice:

1. Politica de Buen Gobierno

. Estatuto.
'3 Reglamento General.
/,.. . RIST.
4. Politica de Buen Gobierno.
5. Plan de Mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario institucional —
2021.
> . 6. Plan Anual de la Gestion de Riesgos de Desastres.
ICEPRcsmENcm »E 7. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021.
g "-Qj DOCUMENTOS EXTERNOS: (Se agrega)
Gl & ~:3”/ 6. Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.
= 7. Ley N° 29664, Ley que crea el sistema nacional de gestion del riesgo de desastres
(SINAGERD).

4. Informe de revision por la direccion.

5. Listas de Asistencia de la difusion.

Debe decir:

1. Resoluciones de la Comision Organizadora.

2. Actas de reunion.

3. Resoluciones de Autorizacion del Proceso de Concurso CAS.

4. Resoluciones de Aprobacion de Convocatoria del Concurso Publico para
Nombramiento de Docente Ordinario.

5. Plan de Mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario institucional.
6. Informe de revision por la direccién.

7. Listas de Asistencia de la difusion.

8. Plan Anual de la Gestién de Riesgos de Desastres.

9. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Recursos Humanos (Se agrega)

4. Direccién General de Administracion.

5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Comisién de la Gestidon de Riesgos de Desastres.

7. Unidad Ejecutora de Inversiones.



8. Unidad de Abastecimiento.
¢ INDICADORES (Se agregal).

% de cumplimiento del (Total de actividades
glan gnual de realizadas / Total de
eguridad y Salud en actividades Anual 285
el
_Trabajo implementad programadas) x100.
N° de reuniones con Namero de reuniones Anual 52
| RAD realizadas con el RAD realizadas ) -
% de cumplimiento del -
. Total de actividades
Plan de mantenimiento ( .
.. | de infraestructura, rea_llgadas /Total de Anual 285
\| equipamiento y actividades
: i mobiliario institucional programadas) x100 |

- El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacién
| g— lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, mediante Informe
/@‘uv—%@% \N° 0173-2021-OGC-UNCA de fecha 28 de octubre de 2021. Quienes luego de un amplio
[ %gebate, por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

j¢ = | VICEPRESIDENGIA B T
i0°|  ACADEMICA o

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacion de la PDI-OD-01 Caracterizacion
del Proceso de Direccion Institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado
on Resolucion de Comision Organizadora N° 0305-2021/CO-UNCA de fecha 16 de
setiembre de 2021, solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad de la
UNCA, mediante Informe N° 173-2021- OGC-UNCA de fecha 28 de octubre de 2021.

SEGUNDO: MODIFICAR la PDI-OD-01 Caracterizacion del Proceso de
Direccion Institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo a las
consideraciones siguientes:

e ENTRADAS: (Se Agrega)
8.Actas de reunién del CSST.

* PROVEEDORES: (Se agrega)

8.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* PRODUCTOS (Salidas): (Se agrega)

2. Documentos de Gestion Institucional.

* CLIENTES/RECEPTORES: (Se agrega)

2. Unidades de Organizacion.

¢ ACTIVIDADES: (Se agrega)

5.Asegurar la Gestién de Riesgos de Desastres.



6.Asegurar la Seguridad y Salud de los trabajadores de la UNCA
¢ DOCUMENTOS INTERNOS:
Dice:
1. Politica de Buen Gobierno
Debe decir:
1. Estatuto.
2. Reglamento General.
3. RIST.
_ 4. Politica de Buen Gobierno.
'_."'1"""-“-‘5-\ 5. Plan de Mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario institucional —
&021,
6 Plan Anual de la Gestion de Riesgos de Desastres.
7. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021.
__,_;_':". DOCUMENTOS EXTERNOS: (Se agrega)
) Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.
7. Ley N° 29664, Ley que crea el sistema nacional de gestién del riesgo de desastres
(SINAGERD).
* REGISTROS
Dice:
1. Resoluciones de la Comisién Organizadora.
Actas de reunion.
Informe de revision por la direccion.
5. Listas de Asistencia de la difusién.
Debe decir:
1. Resoluciones de la Comisién Organizadora.
2. Actas de reunidn.
3. Resoluciones de Autorizacion del Proceso de Concurso CAS.
3';; 4. Resoluciones de Aprobacién de Convocatoria del Concurso Publico para
/ Nombramiento de Docente Ordinario.
5. Plan de Mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario institucional.
6. Informe de revision por la direccion.
7. Listas de Asistencia de la difusién.
8. Plan Anual de la Gestién de Riesgos de Desastres.
9. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Recursos Humanos (Se agrega)
4. Direccion General de Administracion.
5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Comision de la Gestion de Riesgos de Desastres.
7. Unidad Ejecutora de Inversiones.
8. Unidad de Abastecimiento.
* INDICADORES (Se agrega).

% de cumplimiento del
Plan anual de
Seguridad y Salud en
el

Trabajo implementad

(Total de actividades ‘
realizadas / Total de
actividades
programadas) x100.

Anual 285




'N° de reuniones con Numero de reuniones ‘ Anual >2
RAD realizadas con el RAD realizadas i - -
% de cumplimiento del .
L Total de actividades
Plan de mantenimiento ( . ‘
de infraestructura, rea_llgadas / Total de Anual 285
equibamiento actividades ‘
quipamiento y programadas) x100
mobiliario institucional

2.- INFORME N° 0174-2021- OGC-UNCA, por el cual el Jefe de Ia Oficina de Gestién de
Calidad, solicita modificacién de PDI-PR-01 Procedimiento de Direccién Institucional.

\)

-y/21 El Presidente de la Comisién Organizadora sefala que, mediante Informe N° 0174-2021-
__;-E@GC-U NCA de fecha 28 de octubre de 2021, el
‘%?'ﬁf}-"jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, sedala que, luego de recibir la
notificacion via correo electrénico del Certificado ISO 9001:2015 con alcance:
) ,,5;]/.'5753\ “Planificacion de los servicios de Ensefianza Aprendizaje, Investigacion y
/@‘" "'4”%,;Fgesponsabilidad Social Universitaria® de La Universidad Nacional Ciro Alegria, ha

1 '%2252'&.%§°'“.§§a”zad° el analisis de los Procesos Estratégicos de la UNCA, con el respaldo de la

N orma Internacional 1ISO 9001-2015, por lo que, solicité la modificacién del PDI-PR-01

%7 Procedimiento de Direcci6n Institucional, de acuerdo a las consideraciones
7 siguientes:
¢ ALCANCE

procedimiento inicia con asegurar el cumplimiento de las normas especificas, logro de
bjetivos y metas de la UNCA, hasta asegurar la difusion de los documentos de procesos
gstratégicos, misionales y de apoyo generados por las diversas unidades organicas de
la  UNCA. hasta asegurar la seguridad y salud de los trabajadores de la UNCA.
Debe decir:
El procedimiento inicia con asegurar el cumplimiento de las normas especificas, logro de
objetivos y metas de la UNCA, hasta asegurar la seguridad y salud de los trabajadores
de la UNCA.
* GESTION ESTRATEGICA.

Numeral 2:

Dice:

DETERMINAR LAS
NECESIDADES DE
RECURSOS

HUMANOS,
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE

LAS UNIDADES ORGANICAS
DE LA UNCA.

La CO en conjunto con las
unidades organicas
competentes

2 Comision
Organizadora




UNCA.

determinan las necesidades de
recursos humanos,
infraestructura y equipamiento
necesario para la mejora de
los procesos académicos y
educativos brindados por la

Asimismo, asegurar brindar los
recursos necesarios para
llevar a cabo los proyectos de
_mejora de la UNCA.

7. Debe decir:

P
z u\;)\\%“._‘.

i

R

G.y

Comisidén

Organizadora

DETERMINAR LAS
NECESIDADES DE
RECURSOS
HUMANOS,
INFRAESTRUCTURA
Y

EQUIPAMIENTO DE
LAS UNIDADES
ORGANICAS

DE LA UNCA.

La CO en conjunto con
las unidades organicas
competentes
determinan las
necesidades de
recursos humanos,
infraestructura y
equipamiento
necesario para la
mejora de los
procesos

académicos y
educativos brindados
por la UNCA.

Asimismo, asegurar
brindar los recursos
necesarios

para llevar a cabo
los proyectos de
mejora de la

UNCA.

Resoluciones de
Autorizacion del
Proceso de Concurso
CAS

Resoluciones de
Aprobacion de
Convocatoria del
Concurso Publico
para Nombramiento
de Docente Ordinario

Plan de
Mantenimiento de
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario
institucional




GESTION ESTRATEGICA: (Se agrega numeral 5 y 6)

ASEGURAR LA
GESTION DE
RIESGOS DE
DESASTRES

La Comision de la
Gestién de Riesgo de
Desastres de

la UNCA, implementa | Plan Anual de Ia

5 CGRD las actividades de Gestion de Riesgos
gestion de de Desastres
riesgos de desastres,
con el objetivo de la
prevencion

de riesgos de
desastres acorde a la
normativa nacional
vigente.

ASEGURAR LA
SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS
TRABAJADORES
DE LA UNCA

El Comité de
Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ia

UNCA, implementa Plan Anual de

CSST las actividades de Seguride'ld y Salud en
. el Trabajo
seguridad y
salud de los

trabajadores, con el
objetivo de la
prevencion de
riesgos acorde a la
normativa nacional
vigente.

* REGISTROS

Dice:

» Resoluciones de la Comision Organizadora.

» Actas de reunion.

« Informe de revision por la direccién.

« Listas de Asistencia de la difusion.

Debe decir:

» Resoluciones de la Comision Organizadora.

¢ Actas de reunion.

« Resoluciones de Autorizacion del Proceso de Concurso CAS.

« Resoluciones de Aprobacion de Convocatoria del Concurso Publico para
Nombramiento de Docente Ordinario.

« Plan de Mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario
institucional.

« Informe de revision por la direccion.



o Listas de Asistencia de la difusion.

 Plan Anual de la Gestion de Riesgos de Desastres.

« Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e ANEXOS (Agregar)

Anexo N° 01: Flujograma del Procedimiento de Direccion Institucional

2. Determinar las
- :urlpﬁ:‘?egrﬂ':gzl'as necesidades de recursos
- ¢ \_ narmas especHicas, humanas, infraestructura y
= o logro de objetivos ¥ equipamiento de las
:E metas de la UNGA, unidades nrgénlcas de la
=1 :§ =
E|B
= Resoluciones
=2 de fa Comisién
8 Organtadora
= — S —
=
w H
=] H 3 Coordinar y desarrollar
=3 . : reuniones con el RAD y otros
= = - e em relacionados parala @ f--..-.-
= = aprobacién de documentos
= 'E Actas de reunlan estratégicos porla CO Informe de
a = revisiGn por la
=] 5- l direccién
o = 4 Asegurar a ditusion de Ios
‘.E documentos de procesos
-t Tla.... estratégicos, misionales y de
8 apoyo geherados por las
diversas unidades organicas de
Listas cle Asistencla la UNICA,
[ de ta difusidn

- El Presidente, propone a los miembros de la comisidn organizadora se someta a votacion
lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, mediante Informe
N° 0174-2021-OGC-UNCA de fecha 28 de octubre de 2021. Quienes luego de un amplio
debate, por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR Ila modificacion del PDI-PR-01 Procedimiento de
Direccion Institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 0155-2021/CO-UNCA de fecha 25 de junio
de 2021, solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad de la UNCA, mediante
Informe N° 174-2021-OGC-UNCA de fecha 28 de octubre de 2021.

SEGUNDO: MODIFICAR el PDI-PR-01 Procedimiento de Direccion
Institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo a las consideraciones
siguientes:

o ALCANCE

Dice:

El procedimiento inicia con asegurar el cumplimiento de las normas especificas, logro de
objetivos y metas de la UNCA, hasta asegurar la difusion de los documentos de procesos
estratégicos, misionales y de apoyo generados por las diversas unidades organicas de
la UNCA. hasta asegurar la seguridad y salud de los trabajadores de la UNCA.
Debe decir:



El procedimiento inicia con asegurar el cumplimiento de las normas especificas, logro de
objetivos y metas de la UNCA, hasta asegurar la seguridad y salud de los trabajadores

de la UNCA.
« GESTION ESTRATEGICA.
Numeral 2;
Dice:
' DETERMINAR LAS
NECESIDADES DE
RECURSOS
HUMANOS,
. INFRAESTRUCTURA'Y
,74:;\ EQUIPAMIENTO DE
’4"% LAS UNIDADES ORGANICAS
-Ncm\ég DE LA UNCA.
) La CO en conjunto con las
2 unidades organicas
7 2 Comisién competentes
Organizadora determinan las necesidades de
| recursos humanos,
% Mﬂ;‘,.ﬁ,;};%% infraestr'uctura y equipamiento
77 <3 ;2\\ necesario para la mejora de
gé-vncamssmsucm%“; los procesos académicos y
52| AGACHMICA ;,7} educativos brindados por la
N UNCA. .
\f‘i _5_‘g;&*/§‘;, Asimismo, asegurar brindar los
== recursos necesarios para
llevar a cabo los proyectos de
| Jymejora de la UNCA.
Debe decir:
DETERMINAR LAS
NECESIDADES DE .
RECURSOS Reso!ucm_pes de
HUMANOS, Autorizacion del
INFRAESTRUCTURA | Zoceso de Conaurso
EQUIPAMIENTO DE Resoluciones de
LAS UNIDADES Aprobamon.de
ORGANICAS Convocaton'a c{el
DE LA UNCA. Concurso PUblI.CO
2 Comision La CO en conjunto con 52%212:&%%?:30
Organizadora las unidades organicas
competentes
determinan las Plan de
necesidades de Mantenimiento de
recursos humanos, infraestructura,
infraestructura y equipamiento y
equipamiento mobiliario
necesario para la institucional
mejora de los
procesos
académicos y




educativos brindados
por la UNCA.

Asimismo, asegurar
brindar los recursos
necesarios

para llevar a cabo
los proyectos de
mejora de la

UNCA.

GESTION ESTRATEGICA: (Se agrega numeral 5y 6)

| ASEGURAR LA
GESTION DE

//ﬂ;\fﬂ?ff;\\ RIESGOS DE

,/g "f’gﬂ;\\ DESASTRES

3 La Comision de la
Gestién de Riesgo de
Desastres de

la UNCA, implementa | Plan Anual de la
CGRD las actividades de Gestion de Riesgos
gestion de de Desastres
riesgos de desastres,
con el objetivo de la
prevencion

de riesgos de
desastres acorde a la
normativa nacional
vigente.

i ¥ VIGEPRESIDENCIA 3 !
ACALEMICA 'n!,

i

ASEGURAR LA
SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS
TRABAJADORES
DE LA UNCA

El Comité de
Seguridad y Salud en
el Trabajo de la

UNCA, implementa Rk

6 CSST las actividades de Seguridc—_md y Salud en
. el Trabajo
seguridad y
salud de los

trabajadores, con el
objetivo de la
prevencién de
riesgos acorde a la
normativa nacional
vigente.




» REGISTROS

Dice:

» Resoluciones de la Comisién Organizadora.

= Actas de reunién.

e Informe de revision por la direccion.

e Listas de Asistencia de la difusion.

Debe decir:

» Resoluciones de la Comisién Organizadora.

¢ Actas de reunion.

« Resoluciones de Autorizacion del Proceso de Concurso CAS.

‘-*"’rg;\\._- Resoluciones de Aprobacién de Convocatoria del Concurso Pablico para
Nombramiento de Docente Ordinario.

» Plan de Mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario

& Jinstitucional.

# e Informe de revisién por la direccion.

s Listas de Asistencia de la difusion.

« Plan Anual de la Gestion de Riesgos de Desastres.

« Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.- INFORME N° 0175-2021- OGC-UNCA, por el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de
Calidad, solicita modificacion de PEP-OD-01 Caracterizacion del Proceso de Gestién de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

DEBATE:

- El Presidente de la Comision Organizadora sefiala que, mediante Informe N° 0175-2021-
OGC-UNCA de fecha 28 de octubre de 2021, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
de la UNCA, sefala que, luego de recibir la notificacion via correo electronico del Certificado
ISO 9001:2015 con alcance: “Planificacion de los servicios de Ensefianza Aprendizaje,



VICEPRESIDENGIA |2
ACADEMICA

Investigacién y Responsabilidad Social Universitaria” de La Universidad Nacional Ciro
Alegria, ha realizado el analisis de los Procesos Estratégicos de la UNCA, con el respaldo
de la Norma Internacional ISO 9001-2015, por lo que, solicité la modificacion del PEP-OD-
01 Caracterizacion del Proceso de Gestion de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
de acuerdo a las consideraciones siguientes:
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ENTRADAS: (Se Agrega)

4. Lineamientos para la formulacién del ROF de las Universidades Pdblicas.
PROVEEDORES: (Se agrega)

4.Unidades de Organizacion / PCM

PRODUCTOS (Salidas): (Se agrega)

4. Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF.
CLIENTES/RECEPTORES: (Se agrega)

4. Todas las unidades de organizacion.
DOCUMENTOS INTERNOS: (Se agrega)

7.ROF

8.Informe Técnico de ROF

DOCUMENTOS EXTERNOS: (Se agrega)
9.Resolucién Viceministerial N° 588-2019-MINEDU.
10.Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus Modificatorias.
REGISTROS

Dice:

1. Resolucion de aprobacion del PEI

2. Informe de evaluacion de resultados del PEI

3. Resolucién de aprobacion del POI

4. Informe de evaluacion de implementacion del POI

5. Resolucién de aprobacion del PIA

6. Evaluacion presupuestal

7. Conciliacién del marco legal y ejecucion presupuestal

8. Estudio de Preinversion

. Informes de consistencia de estudio de Preinversion y expediente técnico.

©

Debe decir:



1. Resolucion de la conformacion de la Comisiéon de Planeamiento Estratégico.
2. Informe técnico CEPLAN

3. Resolucion de aprobacién de planes.

4. Informe técnico de implementacién (Anual y trimestral).

5. Oficio de comunicacién de la APM.

6. Resolucion de la aprobacion del PIA

7. Formato N° 07-A

8. Formato N° 07-C

9. Estudio de Pre inversion

10. Resolucion de aprobacién del ROF

iy, - El Presidente, propone a los miembros de la comision organizadora se someta a votacion

I.f
g\;{@mv.,?%\;:%
‘/!/h,?{‘;} %% solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, mediante Informe
1 CEPRESIDENCIA J° 0175-2021-OGC-UNCA de fecha 28 de octubre de 2021. Quienes luego de un amplio

A2

g
3/ . -

sgt?'i(alebate, por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:
N

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacion del PEP-OD-01 Caracterizacién del Proceso de

~ “%\Gestion de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional Ciro
: m%::::};‘ Alegria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0306-2021/CO-UNCA de
: § fecha 16 de setiembre de 2021, solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad
de la UNCA, mediante Informe N° 175-2021-OGC-UNCA de fecha 28 de octubre de 2021.

SEGUNDO: MODIFICAR el PEP-OD-01 Caracterizacién del Proceso de Gestion de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de
acuerdo a las consideraciones siguientes:

¢ ENTRADAS: (Se Agrega)

4. Lineamientos para la formulacién del ROF de las Universidades Publicas.

¢ PROVEEDORES: (Se agrega)

4.Unidades de Organizacioén / PCM
o PRODUCTOS (Salidas): (Se agrega)

5. Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF.
¢ CLIENTES/RECEPTORES: (Se agrega)

5. Todas las unidades de organizacion.



o DOCUMENTOS INTERNOS: (Se agrega)
7.ROF
8.Informe Técnico de ROF
e DOCUMENTOS EXTERNOS: (Se agrega)
9.Resolucién Viceministerial N° 588-2019-MINEDU.
10.Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus Modificatorias.
¢ REGISTROS

Dice:

i
-

. Resolucion de aprobacion del PEI
2. Informe de evaluacion de resultados del PEI
3. Resolucion de aprobacion del POI

4. Informe de evaluacién de implementacion del POI

ez, 5. Resolucidn de aprobacion del PIA
//;&Wﬁw;‘/i;;g%\
S A ‘s
b kA 6. Evaluacion presupuestal
U2 vicepresinenci £ |
bl acaiegica = N : >
/ 7. Conciliacién del marco legal y ejecucién presupuestal

L
5
o
20

N i
Sl LER S 8. Estudio de Pre inversién
9. Informes de consistencia de estudio de Pre inversion y expediente técnico.

VICEPRESIDENCIA| T 3 Debe decir:

2 £
STIGACION /& |

1. Resolucién de la conformacién de la Comisioén de Planeamiento Estratégico.

2. Informe técnico CEPLAN

3. Resolucion de aprobacién de planes.

4. Informe técnico de implementacion (Anual y trimestral).
5. Oficio de comunicacién de la APM.

6. Resolucién de la aprobacion del PIA

7. Formato N° 07-A

8. Formato N° 07-C

9. Estudio de Pre inversion

10. Resolucion de aprobacién del ROF



4.- INFORME N° 0176-2021- OGC-UNCA, por el cual el Jefe de la Oficina de Gestién de
Calidad, solicita modificacion de PDI-PR-01 Procedimiento de Gestién de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto.

DEBATE:

- El Presidente de la Comision Organizadora sefiala que, mediante Informe N° 0176-2021-

OGC-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad

de la UNCA, sefala que, luego de recibir la notificacién via correo electronico del Certificado

ISO 9001:2015 con alcance: “Planificacion de los servicios de Ensefianza Aprendizaje,

. Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria® de La Universidad Nacional Ciro

\"z,} ‘Iegna ha realizado el analisis de los Procesos Estratégicos de la UNCA, con el respaldo

A cm rd‘ la Norma Internacional ISO 9001-2015, por lo que, solicit6 la modificacién del PDI-PR-

1 Procedimiento de Gestion de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, de acuerdo a las
cons:deracmnes siguientes:

e BASE LEGAL (agregar)
3.6. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. Aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado y sus modificatorias.
3.11. Resolucién Viceministerial N° 588-2019-MINEDU. Aprueba los Lineamientos para la
Formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de las universidades
publicas.

e ANEXOS (Agregar)

Anexo N° 01: Flujograma del Procedimiento de Gestién de Planeamiento

ratégico y Presupuesto.
l_l ——
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- El Presidente, propone a los miembros de la comision organizadora se someta a votacion
fo solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, mediante Informe
N° 0176-2021-OGC-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021. Quienes luego de un amplio
debate, por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacion del PDI-PR-01 Procedimiento de Gestién de

Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado

con Resolucion de Comision Organizadora N° 0156-2021/CO-UNCA de fecha 25 de junio

de 2021, solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestién de Calidad de la UNCA, mediante
-F'-;J/' :_._.Informe N° 176-2021-OGC-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021.

NCI?%&SIEGUNDO: MODIFICAR el PDI-PR-01 Procedimiento de Gestién de Planeamiento
[ sEstratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo a las
---_"",v'-,‘iéonsideraciones siguientes:
o BASE LEGAL (agregar)
3.6. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. Aprueba los Lineamientos de Qrganizacion del
Estado y sus modificatorias.
3.11. Resolucién Viceministerial N° 588-2019-MINEDU. Aprueba los Lineamientos para la
Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de las universidades
publicas.
s ANEXOS (Agregar)
9.1.  Anexo N° 01: Flujograma del Procedimiento de Gestion de Planeamiento

Estratégico y Presupuesto
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5.- INFORME N° 002-2021-CES-CAS-06-UNCA, mediante el cual el Presidente del Comité
de Evaluacién y Seleccidn para el Proceso de Concurso de Contratacion Administrativa de
Servicios N° 006-2021-CAS-UNCA, informa sobre la Plaza desierta de Especialista de
Licenciamiento.

DEBATE:

- El Presidente de la Comisidn Organizadora sefala que, mediante Informe N° 002-2021-

CES-CAS-06-UNCA de fecha 29 de octubre de

2021, el Presidente del Comité de Evaluacién y Seleccion para el Proceso de Concurso

de Contratacién Administrativa de Servicios N° 006-2021-CAS-UNCA, tomando como

, referencia el Informe N° 039-2021/TD-UNCA de fecha 28 de octubre de 2021, informa

""‘"i_'."j""rs‘h que la plaza a Especialista de Licenciamiento queda desierta por no haber contado

n postulantes registrados de acuerdo a las Bases Administrativas, aprobado con

3solucién de Comision Organizadora N° 0370-2021/CO-UNCA de fecha 22 de
@gzoctubre de 2021.

“'fs%
rRp

- El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
lo solicitado por el Presidente del Comité de Evaluacion y Seleccion para el Proceso de
Concurso de Contratacion Administrativa de Servicios N° 006-2021-CAS-UNCA, mediante
Informe N° 002-2021-CES- CAS 06-UNCA de fecha 29 de octubre de

PRIMERO: DECLARAR DESIERTA Ila plaza de un (01) Especialista en
NLicenciamiento (EL-001), convocada en el Proceso de Concurso de Contratacion
A\ dministrativa de Servicios N° 006-2021-CAS-UNCA, por no contar con postulantes
fipoistrados de acuerdo a las Bases Administrativas, aprobado con Resolucion de

6.- INFORME N° 0177-2021- OGC-UNCA, por el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad, solicita aprobar PCG-OD-01 Caracterizacion del Proceso de Comunicacion y
Gobierno Digital.

DEBATE:

- El Presidente de la Comisién Organizadora sefiala que, mediante Informe N° 0177-2021-
OGC-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021, el
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, sefala que, luego de recibir la
notificacién via correo electrénico del Certificado I1SO 9001:2015 con alcance:
“Planificacion de los servicios de Enseflanza Aprendizaje, Investigacion vy
Responsabilidad Social Universitaria® de La Universidad Nacional Ciro Alegria, ha
realizado el analisis de los Procesos Estratégicos de la UNCA, con el respaldo de la



Norma Internacional ISO 9001-2015, sefialando que se ha realizado la actualizacion de la
Caracterizacién del Proceso de Comunicacion y Gobierno Digital teniendo como
resultado su cambio en mas del 80% del contenido, por lo que, solicita dejar sin efecto
la Resolucion de Comisién Organizadora N° 0307-2021/CO-UNCA de fecha 16 de
setiembre de 2021 y aprobar la PCG-OD-01 Caracterizacion del Proceso de
Comunicacion y Gobierno Digital de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

- El Presidente, propone a los miembros de la comision organizadora se someta a votacion
lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad de la UNCA, mediante Informe
N° 0177-2021-OGC-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021. Quienes luego de un amplio
debate, por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

~ACUERDO:

S T_PRIMERO DEJAR SIN EFECTO Ila Caracterizacion del Proceso de

4ol clAGestlon de la Comunicacién y Gobierno Digital de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
éprobado con Resolucién de Comisidon Organizadora N° 0307-2021/CO-UNCA de fecha
46 de setiembre de 2021.

] RWEGUNDO APROBAR la PCG-OD-01 Caracterizacion del Proceso de

“ZGomunicacion y Gobierno Digital de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por
j Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad de la UNCA, mediante Informe N° 177-2021-
£OGC-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021.

.- INFORME LEGAL N° 066-2021-OAJ- UNCA/MJTA, por el cual la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, emite Opinion legal sobre la renuncia del Coordinador de Cooperacién y
elaciones Internacionales a la encargatura del puesto de confianza de Director General
Administracién.

- El Presidente de la Comision Organizadora sefiala que, mediante Informe N° 052-2021-
UNCA-CCT de fecha 27 de setiembre de 2021, el
Coordinador de Cooperacion y Relaciones Internacionales, presenta su renuncia
irrevocable a la encargatura de la Direccion General de Administracion de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, a fin poder consolidar gestiones que forman parte del proceso del
Plan de Emergencia, como Coordinador de Cooperacién y Relaciones Internacionales,
en el cual se requiere realizar actividades a tiempo completo; y que mediante Informe Legal
N° 066-2021-OAJ- UNCA/MJTA de fecha 30 de setiembre
de 2021, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica emite Opinién legal sobre la renuncia
del Coordinador de Cooperacion y Relaciones Internacionales a la encargatura del
puesto de confianza de Director General de Administracion, sefalando que es
procedente aceptar la renuncia del Dr. Edgardo Napoleén Morales Chamorro a la



encargatura del puesto de Director General de Administracion de la UNCA,
desempefiado en adicion a sus funciones como Coordinador de Cooperacion y
Relaciones Internacionales de la UNCA, solicitado mediante Informe N° 052-2021-
UNCA-CCT de fecha 27 de setiembre de 2021.

- El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
lo solicitado por el Coordinador de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la UNCA,
mediante Informe N° 052-2021-UNCA-CCT de fecha 27 de setiembre de 2021. Quienes
luego de un amplio debate, por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO:
PRIMERO: ACEPTAR la renuncia del Dr. Edgardo Napoleon Morales

SEGUNDO: EXPRESAR el AGRADECIMIENTO INSTITUCIONAL al Dr.
.. Edgardo Napoleén Morales Chamorro, por los servicios profesionales prestados en la
;\ encargatura del puesto de Director General de Administracion de la Universidad

AL

2/ Nacional Ciro Alegria, hasta el 03 de noviembre de 2021.

=
&/

8.- CARTA N° 0545-2021-DGA-UNCA, por el cual el Director General de Administracién(e),
solicita aprobacién la aprobacion de la modalidad de trabajo del personal ingresante
mediante proceso de concurso para la contratacion administrativa de servicios N° 005-
021-CAS-UNCA.

solicita aprobacién de la modalidad de trabajo del personal ingresante mediante proceso de
concurso para la contratacion administrativa de servicios N° 005-2021-CAS-UNCA.

- El Presidente sefiala que, del analisis del pedido de modalidad de trabajo propuesto por
el Director General de Administracion mediante la Carta N° 0545-2021-DGA-UNCA, de
fecha 29 de octubre de 2021, se advierte que propone la modalidad de trabajo para el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos segun el siguiente detalle:

TRABAJO MIXTO: TRABAJO REMOTO: DEL 01 AL 07 DE NOVIEMBRE DE 2021
TRABAJO PRESENCIAL: DEL 08 AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2021
TRABAJO REMOTO: DEL 22 AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2021



- El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
lo solicitado por el Director General de Administracion de fa UNCA, mediante Carta N° 0545-
2021-DGA-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021. Quienes luego de un amplio debate, por
unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: DEVOLVER al Director General de Administracion la Carta N° 0545-2021-DGA-
UNCA, de fecha 29 de octubre de 2021, con la finalidad que modifique con la Modalidad de
Trabajo Mixto: de 15 dias de trabajo presencial, por 15 dias de trabajo remoto.

9.- INFORME N° 0178-2021- OGC-UNCA, por el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad, solicita aprobar PCG-PR-01 Procedimiento de Gestion de la Comunicacion y

\'de
Q"\“ iy \ Gobierno Digital.

E!l Presidente de la Comisién Organizadora sefiala que, mediante Informe N° 0178-2021-
OGC-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
de la UNCA, sefiala que, luego de recibir la notificacion via correo electrénico del Certificado
i :\ ISO 9001:2015 con alcance: “Planificacion de los servicios de Ensefianza Aprendizaje,
;M,,jmmsmmm J}Investlgamon y Responsabilidad Social Universitaria” de La Universidad Nacional Ciro
(| ACAGEMIC ':-}uAlegrla ha realizado el analisis de los Procesos Estratégicos de la UNCA, con el respaldo
{:{7; ) j’\ de la Norma Internacional ISO 9001-2015, sefialando que se ha realizado la actualizacién
B al Procedimiento de Gestion de la Comunicacion y Gobierno Digital teniendo como
resultado su cambio en mas del 80% del contenido, por lo que, solicita dejar sin efecto la
esolucion de Comisidén Organizadora N° 0109-2021/CO-UNCA de fecha 07 de mayo de
021 y aprobar el PCG-PR-01 Procedimiento de Gestién de la Comunicacion y Gobierno

~Pigital.

]

- El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad de la UNCA, mediante informe
N° 0178-2021-OGC-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021. Quienes luego de un amplio
debate, por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO: DEJAR SIN EFECTO el Procedimiento de Gestién de la Comunicacion y
Gobierno Digital de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 0109-2021/CO-UNCA de fecha 07 de mayo de 2021,

SEGUNDO: APROBAR el PCG-PR-01 Procedimiento de Gestién de la Comunicacion y
Gobierno Digital, solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad de la UNCA,
mediante Informe N° 178-2021-OGC-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021.



10.- CARTA N° 007-2021-OCI-UNCA, a través del cual el Auditor del Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional de Ciro Alegria presenta su renuncia al Contrato
Administrativo de Servicios N° 009-2021UNCA, por motivos personales.

DEBATE:

- El Presidente de la Comision Organizadora sefiala que, mediante Carta N° 007-2021-
OCI-UNCA de fecha 03 de noviembre del 2021, el C.P.C.C. Edwin José Chocano Figueroa,
Auditor del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegria presenta
su renuncia al Contrato Administrativo de Servicios N° 009-2021-UNCA de fecha 17 de
mayo de 2021, por motivos personaies.

- El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
lo solicitado por el el C.P.C.C. Edwin José Chocano Figueroa, Auditor del Organo de Control
Institucional de la UNCA, mediante Carta N° 007-2021-OCI-UNCA de fecha 03 de
noviembre del 2021. Quienes luego de un amplio debate, por unanimidad tomaron el

siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al puesto de Auditor del Organo de Control Institucional
de la Universidad Nacional Ciro Alegria y la exoneracién del plazo de 30 dias, formuladas
por el C.P.C.C. Edwin José Chocano Figueroa, debiendo hacerse efectivo desde el 03 de

noviembre del 2021.

Siendo las 17:30 horas del mismo dia, no habiendo ofro punto que tratar, se da por
concluida la presente sesion ordinaria y en sefial de conformidad de los acuerdos

adoptados proceden a suscribir los intervinientes.
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